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1.2.1. Introduzione

I1 presente bilancio sociale e redatto in adempimento dello specifico obbligo normativo con la
finalita di promuovere un dialogo informato con tutti gli interlocutori dell’attivita sociale, interni
ed esterni, anche allo scopo di mettere in evidenza il capitale intellettuale ed umano che opera
all’interno ed intorno a Gnosis Forense Impresa sociale srl (in seguito solo Gnosis). Essa opera nel

settore sociale della formazione professionale forense postuniversitaria.

Gnosis e stata costituita il 18/06/2009 da quattro associazioni forensi che non perseguono scopo di
lucro: Avvocati Giuslavoristi Italiani (in sigla AGI), Associazione Italiana degli Avvocati per la
famiglia e per i minori (in sigla AIAF), Unione delle Camere Penali Italiane (in sigla UCPI) ed
Unione Nazionale della Camere degli Avvocati Tributaristi (in sigla UNCAT). Ciascuna di queste
quatto associazioni e stata riconosciuta dal Consiglio Nazionale Forense come quella
maggiormente rappresentativa a livello nazionale nell’ambito della specializzazione di proprio
riferimento. L’obiettivo comune e quello di creare un’offerta formativa professionale post
universitaria a favore di avvocati, regolarmente iscritti all’ordine professionale, a) per far
conseguire la specializzazione nella branca dell’ordinamento giuridico da loro prescelto (tra quelli
di cui le quattro associazioni forensi sono espressioni: diritto del lavoro e della previdenza, diritto
di famiglia, diritto penale e diritto tributario) e b) per offrire in generale una formazione
professionale specialistica. Per tale finalita, ciascuna associazione, socio di Gnosis, ha riservato per
sé la direzione scientifica del corso finalizzato al conseguimento della specializzazione e/o delle
altre attivita formative, mentre la organizzazione e la gestione sul piano amministrativo,
finanziario, fiscale ed organizzativo e affidata alla Gnosis. I corsi sono unici per tutte le sedi
dislocate sull'intero territorio nazionale; ci0 viene realizzato grazie ad un sistema di
videoconferenza di tipo interattivo, che consente la interlocuzione immediata e diretta del relatore,
presente fisicamente in una delle sedi, con gli allievi delle altre sedi. La modalita di
videoconferenza adottata si distingue profondamente da quella dell’e-learning, in quanto per gli
allievi e obbligatoria la presenza in aula dove e garantita la presenza di un avvocato esperto che
assiste e coadiuva i colleghi giovani allievi nel percorso di apprendimento per la specializzazione.
Circa il conseguimento del titolo per la specializzazione forense, verso cui sono orientati i corsi di
preparazione di durata biennale, va detto che il DM n.144/2015, contenente le disposizioni di
attuazione della normativa sulla specializzazione forense, e stato impugnato e dichiarato
illegittimo limitatamente ad una sua parte; per tale motivo lo stesso non e ancora entrato in vigore
in attesa che il Ministero della Giustizia lo riformi in recepimento del provvedimento

giurisdizionale.

In coerenza con la finalita non lucrativa dei soci fondatori, in data 24/06/2016 a mezzo atto per
Notar Adolfo de Rienzi (repertorio n. 31013, raccolta n. 14741) Gnosis ha assunto la qualificazione
di impresa sociale, in quanto il proposito comune dei suoi soci coincideva con quello previsto
dalla legge istitutiva dell'impresa sociale del settore di attivita sociale della formazione

professionale postuniversitaria, da svolgere senza scopo di lucro. Cio e stato realizzato anche in
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attuazione ed in conformita di quanto previsto dalla legge ordinamentale professionale forense
(legge n.247/2012), secondo cui il corrispettivo per la partecipazione ai corsi di formazione per la
specializzazione forense devono essere determinati in modo tale da garantire soltanto la copertura

delle spese sostenute.

L’esercizio a cui fa riferimento il presente bilancio sociale rappresenta il secondo periodo per il
quale Gnosis ha assunto tale qualificazione con i conseguenti obblighi. Da osservare che gia nei
precedenti esercizi sociali, per la finalita che accomuna i suoi soci fondatori, Gnosis ha operato
sempre per il perseguimento di uno scopo sociale e mai per il profitto. Cio e dimostrato dal fatto
che dalla data di costituzione della societa non vi e stata alcuna distribuzione di utili a favore dei

SOCI.

Il bilancio sociale intende fornire una sorta di carta di identita della Gnosis, che da una lato metta
a confronto gli obiettivi con i suoi indicatori di valutazione qualitativa e quantitativa, alla cui
determinazione hanno partecipato anche coloro che hanno prestato la propria opera presso
I'impresa ed i beneficiari dell’attivita sociale, e dall’altro faccia emergere e metta in evidenza i
comportamenti e 'anima di questa comunita di avvocati piu anziani “al servizio” dei colleghi piu
giovani, destinatari della formazione. La Gnosis per il momento vede insieme quattro tra le piu
rilevanti associazioni forensi specialistiche riconosciute come maggiormente rappresentative a
livello nazionale dal Consiglio Nazionale Forense ma essa confida che in un prossimo futuro altre
associazioni forensi rappresentative di altre branche di specializzazione forense possano e
vogliano aderire al proprio progetto, che e quello di coniugare i grandi numeri dell’avvocatura
con la qualita, garantita dai percorsi formativi di specializzazione nei vari rami dell’ordinamento.
La specializzazione costituisce garanzia anche per il cittadino, assistito dell’avvocato, per un
migliore e piu efficace esercizio dei propri diritti. Indirizzando la propria attivita verso questi
obiettivi, Gnosis intende adempiere ad uno specifico dovere morale ed istituzionale, fatto proprio
dai suoi soci, che in quanto associazioni forensi perseguono lo scopo della legalita e della

realizzazione di un giusto processo.

1.2.2. Sezione A: informazioni generali sulla societa e sugli amministratori

a) Denominazione dell’impresa sociale:
Gnosis Forense Impresa sociale s.r.1.

b) Sede legale:
Roma Via Banco di Santo Spirito n.42

¢) Ulteriori sedi:



Milano Via Lentasio n.7

d) Consiglio di Amministrazione: generalita componenti, carica ricoperta, data nomina e

scadenza
Forma collegiale, consiglio di amministrazione composto da nove membri

1. Sarno Egidio, nato a Cerignola il 04/04/1952, nominato il 25/06/2016 scadenza carica fino
approvazione bilancio del 31/12/2019

2. Sarnari Valentina nata a Roma il 23/12/1969 nominato il 25/06/2016 scadenza carica fino
approvazione bilancio del 31/12/2019

3. Bandera Maurizio, nato a Busto Arsizio il 11/11/1962 nominato il 25/06/2016 scadenza carica
tino approvazione bilancio del 31/12/2019

4. Di Fiore Michele, nato a Napoli il 08/04/1958, nominato il 25/06/2016 scadenza carica fino
approvazione bilancio del 31/12/2019

5. Fusillo Matteo, nato a Barletta il 07/05/1958 il 25/06/2016 scadenza carica fino approvazione
bilancio del 31/12/2019

6. Mazzoleni Francesca, nata a Bergamo il 25/06/1959 nominata il 25/06/2016 scadenza carica fino
approvazione bilancio del 31/12/2019

7. Petrelli Francesco, nato ad Ascoli Piceno il 23/07/1957 nominato il 25/06/2016 scadenza carica
tino approvazione bilancio del 31/12/2019

8. Scorcelli Renato Oscar, nato a Castronno (VA) il 08/03/1962 nominato il 25/06/2016 scadenza
carica fino approvazione bilancio del 31/12/2019

9. Torrisi Renato, nato Catania il 10/04/1962 nominato il 25/06/2016 scadenza carica fino
approvazione bilancio del 31/12/2019

e) Cariche istituzionali
Presidente: Sarno Egidio

Amministratore delegato: Sarnari Valentina

f) Servizi di utilita sociali prodotti

L’'impresa opera nel settore della formazione postuniversitaria e nello specifico produce una
offerta formativa professionale di tipo specialistico nel settore forense a favore degli avvocati; in
particolare quella per far conseguire a questi il titolo di avvocato specialista ai sensi dell’art. 9
della legge n.247/2012. Gli ambiti forensi specialistici per i quali € prodotta I'offerta formativa
professionale sono quelli del diritto penale, del diritto del lavoro e della previdenza sociale, del

diritto di famiglia e del diritto tributario.

1.2.3. Sezione B: struttura, governo ed amministrazione dell’impresa sociale



a) Oggetto sociale come da statuto:
“I'esercizio in via stabile e principale di un’attivita economica organizzata al fine della produzione e
dello scambio di beni e servizi di utilita sociale, diretta a realizzare finalita di interesse generale, in
conformita al d.1gs.155/2006, operando nel settore della formazione universitaria e post-universitaria
nonche della ricerca ed erogazione di servizi culturali nella sua pin ampia accezione ed estensione e,
segnatamente la societa intende perseguire i suoi scopi mediante lo svolgimento delle sequenti
attivita: 1) Gestione, di concerto con le singole associazioni/fondazioni forensi che fanno parte della
propria compagine sociale, ciascuna per 1'ambito specialistico di propria competenza, delle attivita e
dei servizi necessari alla realizzazione ed al funzionamento delle scuole forensi nazionali di alta
formazione per la specializzazione professionale, che hanno per oggetto il conseguimento ed il
mantenimento del titolo di avvocato specialista e di cui le stesse sono titolari. Alle
associazioni/fondazioni forensi specialistiche socie, in particolare a ciascuna per I'ambito specialistico
di propria competenza, é riservata l'organizzazione e la direzione scientifica delle rispettive scuole di
specializzazione, che saranno garantite ed attuate in forza di apposite convenzioni; 2) sempre di
concerto con le singole associazioni/fondazioni forense specialistiche che fanno parte della propria
compagine sociale, le quali assumeranno 1'organizzazione e la direzione scientifica, ciascuna per
I’ambito specialistico di propria competenza e sulla base di apposite convenzioni, la realizzazione e la
gestione di ulteriori eventi, anche on line e purché siano esclusivamente finalizzati alla migliore
gestione delle scuole; 3) realizzazione, sempre di concerto con le citate singole associazioni/fondazioni
forensi specialistiche di ricerche e studi su tematiche di orientamento ed aggiornamento professionale
degli avvocati specialisti, nonché di eventuali banche dati per i settori specialistici di competenza, di
dottrina, prassi e giurisprudenza. Essa puo altresi svolgere, in via non prevalente e non nei confronti
del pubblico, ogni attivita connessa e conseguente all’attuazione ed al raggiungimento dello scopo
sociale e potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie che saranno ritenute
dall’organo amministrativo necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto sociale e potra
assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre societa od imprese aventi scopo
analogo o comunque connesso al proprio. La societa si inibisce espressamente lo svolgimento di
attivita diverse da quelle sopra elencate con eccezione per quelle accessorie ad esse connesse. La
societa puo svolgere le sue attivita in collaborazione con qualsiasi altra istituzione nei limiti e con le
modalita di cui all’art. 4 del d.1gs. 155 del 2006. La societa non ha fini di lucro ed intende essere retta
e regolata oltre che dal d.lgs. 155 del 2006, dal codice civile e dalle leggi relative agli enti no profit. La
societa intende beneficiare di tutte le agevolazioni, provvidenze, benefici per le imprese sociali e per le
imprese che operano nel settore in oggetto. E" espressamente escluso che la societa possa limitare,

anche indirettamente, 'erogazione dei beni e servizi in favore dei soli soci, associati o partecipi.”.

b) Forma giuridica:
Societa a responsabilita limitata

¢) Previsioni statutarie relative all’amministrazione dell’impresa ed al controllo dell’ente:



Organo amministrativo

“La societa e amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero variabile di membri stabilito di volta in volta all’atto della delibera, con un numero minimo
pari al numero dei soci fondatori, ed un numero massimo non oltre i tredici. Il numero complessivo dei
membri dovra essere comunque sempre tale da consentire, nell’ambito del consiglio, la realizzazione del
principio di rappresentanza paritetica da parte dei soci fondatori. Nel caso di designazione di un ulteriore
componente del Consiglio di amministrazione il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione
sara aumentato di uno. La nomina dell’amministratore unico elo dei membri del Consiglio di
Amministrazione avverra a seguito di designazione da parte dei soci fondatori, in caso d’impossibilita di
nomina amministratore dell’amministratore unico, decorsi trenta giorni dalla delibera assembleare cha
istituito detto organo, dovra essere convocata una nuova assemblea per la nomina del consiglio di

amministrazione.”

La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione

Organo di controllo

“La nomina dell’organo di controllo e obbligatoria nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell’articolo
2477 c.c. e nei casi previsti dall’art. 11 del d.Igs. 155 del 2006 ed in ogni altro caso previsto dalla legge. Per i
casi di obbligatorieta di della nomina dell’organo di controllo e del revisore e per i relativi requisiti, poteri,
doveri, cessazione, compenso, durata e funzionamento e quant’altro inerente, si rimanda alle norme di legge
in materia. L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile, esercita
anche compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita sociali da parte dell’impresa, avuto particole
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2,3,4,6,8,9,10,12 e 14 del d.Igs 155 del 2006. Del monitoraggio
deve essere data risultanza in sede di redazione del bilancio sociale. I sindaci possono in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo; a tale fine, possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull’andamento delle operazioni o su determinati affari.
All’organo di controllo puo essere affidata la revisione legale dei conti della societa. Qualora in alternativa
all’organo di controllo e comunque fuori dei casi di obbligatorieta dello stesso, la societa nomini un revisore
legale dei conti o una societa di revisione, a questi si applicano le disposizioni sulle societa per azioni e quelle

di leggi vigenti in materia.”

Non essendo ricorso nessun caso di obbligatorieta previsto dal secondo e terzo comma dell’art.

2477 c.c., non e stato nominato alcun organo di controllo.

d) Modalita per la nomina degli amministratori
“L’organo amministrativo unipersonale o collegiale puo essere composto anche da persone fisiche non soci ed
e rieleggibile; e nominato dall’assemblea dei soci a tempo determinato per una arco temporale di tre anni, o
per un diverso tempo, anche indeterminato, stabilito all’atto della nomina, e la sua cessazione avverra,

comungque, con effetto dalla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio in scadenza previa
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ricostituzione in ogni caso del nuovo organo amministrativo; ha, secondo le modalita fissate dal presente
statuto, la rappresentanza legale a la firma scoiale di fronte ai terzi ed in giudizio; e investito di tutti i poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della societa ed ha la facolta di compiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per 'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, eccezion fatta per quei poteri e quelle
facolta che, per legge o a norma del presente statuto, sono riservati all’assemblea dei soci; ha la facolta di
nominare e revocare Direttori e Procuratori stabilendone le mansioni, le facolta e le retribuzioni; puo
rilasciare mandati speciali per determinati atti o categorie di atti anche a persone estranee alla societa,
specificando i poteri mandatari e se nel caso, conferendo loro pure la rappresentanza sociale; deve
provvedere, entro i termini e con l'osservanza delle disposizioni di legge, alla compilazione del bilancio
d’esercizio (stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa), corredandolo della relazione sulla
gestione ove prescritta;, deve garantire che sia curata l'osservanza di tutte le disposizioni di legge e la
regolare tenuta delle scritture e dei libri obbligatori agli effetti civilistici, amministrativi, previdenziali, e
fiscali. Possono essere nominati amministratori non soci. La nomina della maggioranza dei componenti delle
cariche sociali non puo, in nessun caso, essere riservata a soggetti esterni all’organizzazione che esercita
I'impresa sociale. Gli amministratori devono rivestire i sequenti requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza: non devono aver riportato condanne penali per delitti, non avere carichi pendenti per delitti
che prevedono la pena della reclusione minima superiore a tre anni, non essere stati esclusi dalla societa nei
tre anni precedenti e non devono avere una condotta morale manifestamente contraria allo spirito
dell’impresa sociale, non possono essere soggetti nominati dagli enti di cui all’art. 4, comma 3° del d.Igs.
155 del 2006, non possono rivestire cariche in altri enti, associazioni o persone giuridiche con scopi o finalita
che possono interferire sulla gestione libera ed indipendente dell’ impresa sociale. Nel caso in cui ci sia
contestazione sulla esistenza dei suddetti requisiti il candidato amministratore o I'amministratore escluso o
dichiarato decaduto puo sempre ricorrere all'assemblea, fatta salvo il diritto di adire l'autorita Giudiziaria

competente.”

e) Deleghe conferite agli amministratori:

E’ prevista la facolta di nominare un amministratore delegato. Lo stesso e stato nominato con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 06.07.16 nella persona del consigliere dott.ssa
Valentina Sarnari, nata a Roma il 23.12.1969, codice fiscale SRN.VNT.69T63.H501Y, dottore
commercialista, con domicilio in Roma Via Giovanni Nicotera n. 29, conferendole la delega per la

gestione ordinaria senza limiti di valore.
f) Isoci:

Soci dell'impresa sociale sono le seguenti quattro associazioni forensi, che non perseguono scopo

di lucro:

1) Avvocati Giuslavoristi Italiani, con sede in Milano Via Lentasio 7 codice fiscale
97310270157.



2) Associazione Italiana degli Avvocati per la Famiglia e per il Minore con sede in Milano
Galleria Buenos Aires codice fiscale 04463851008.

3) Unione Camere penali italiane con sede Roma Via del banco di Santo Spirito n. 42 codice
fiscale 05386821002.

4) Unione Nazionale delle Camere degli Avvocati Tributaristi, con sede in Roma Via del
Banco di santo Spirito n.42, codice fiscale 97214580587.

g) Relazione sintetica della vita associativa nell’anno:
Nell’anno in chiusura si e svolta un’assemblea dei soci alla quale hanno partecipato tutti i soci, in
proprio o per delega. La stessa ha avuto quale ordine del giorno I'approvazione del bilancio di

esercizio 2016.

h) Mappa dei diversi portatori di interessi:
Gli stakeholder (o portatori di interesse) sono tutti i soggetti su cui la gestione dell’impresa sociale
produce un impatto o coloro che con il loro comportamento possono influenzare la gestione della
stessa.
Le categorie di portatori di interesse sono le seguenti:

allievi dei corsi di formazione: sono gli iscritti ai corsi di formazione o quelli potenziali (avvocati),

che richiedono la formazione professionale postuniversitaria. Essi sono i destinatari diretti
dell’attivita sociale, per il tramite della quale si pongono in relazione con l'ente. L’attivita
formativa prevalente e quella per conseguire il titolo di avvocato specialista ai sensi dell’art. 9
della legge n.247/2012; in aggiunta a queste vengono svolte ulteriori attivita formative
professionali postuniversitarie sempre a carattere specialistico. Questa categoria di soggetti
rappresenta, allo stato, I'unico finanziatore dell'impresa sociale, attraverso le quote di iscrizione ai
corsi di formazione, destinate a coprire le spese di esercizio.

Organi istituzionali: il Consiglio di amministrazione con i suoi componenti, incluso

I’amministratore delegato, dirigono I'impresa attraverso la loro attivita decisionale

Consiglio Nazionale Forense ed Universita Dipartimenti di Giurisprudenza: sono gli interlocutori

con la cui collaborazione, sulla base di apposite convenzioni, viene realizzata I'offerta formativa
professionale.

Risorse umane: si intende il personale, dipendenti, docenti, collaboratori, lavoratori autonomi,

che, indipendentemente dalla forma contrattuale, contribuiscono alla realizzazione della
formazione professionale postuniversitaria della impresa sociale

Associazioni di categoria forense: si intendono tutti gli enti portatori di interessi collettivi e di

categoria che coltivano interessi omologhi (consigli degli ordini professionali degli avvocati,
associazioni forensi, ecc.)
Imprese: imprese, pubbliche e private, che hanno relazioni con I'impresa sociale

Altri finanziatori e donatori: sono altri attori che con la loro contribuzione supportano Iattivita

dell'impresa sociale. Allo stato non ve ne sono, perché Gnosis non ha utilizzato questo strumento

di finanziamento



Fornitori dei beni e dei servizi: sono le imprese ed i professionisti che attraverso le loro attivita di

fornitura di servizi e di beni concorrono alla realizzazione dell’attivita sociale.

i) Compensi agli amministratori:
Ai componenti dell’organo amministrativo non vengono corrisposti compensi, fatta eccezione per
I’amministratore delegato, al quale viene riconosciuto un compenso annuo di € 12.000,00 al lordo
delle ritenute previdenziali e fiscali. Agli altri componenti del consiglio di amministrazione, che
ricoprono l'incarico a titolo onorifico, viene riconosciuto il rimborso delle spese di trasferta e vitto

per la partecipazione alle riunioni del CdA.

j) Compensi ai componenti dell’organo di controllo:

Non vi e organo di controllo, non sussistendone 1’obbligo.

k) Retribuzioni a favore dei lavoratori dipendenti:

I dipendenti dell'impresa nell’esercizio in commento sono stati tre. A tutti e stato applicato il
contratto collettivo nazionale commercio terziario; per uno dei tre dipendenti il contratto e part
time per ore 35 settimanali. Il valore massimo della retribuzione lorda annua e stato di €. 32.012,
mentre il valore minimo e stato di €.21.152. I valori delle retribuzioni lorde annue corrisposte ai tre
dipendenti sono i seguenti: Stefania Costa €. 32.012; Ester Cerreoni €. 21.152; Giulia Cantu
(rapporto part time) €.24.673.

Numero totale lavoratori dipendenti donne: 3

1) Compensi corrisposti per prestazioni di lavoro non regolate da contratto di lavoro
dipendente:

I compensi corrisposti per ulteriori prestazioni di lavoro possono essere suddividi in due

categorie: a) a favore dei docenti; b) a favore di altri lavoratori autonomi.

Ai docenti viene corrisposto in via alternativa: al) un corrispettivo per la cessione dei diritti di
autore relativi alla lezione svolta che viene videoregistrata per poter essere offerta in differita,
sempre presso le sedi della scuola, agli allievi che sono stati assenti il giorno della lezione oppure a

favore di coloro che chiedono di poterne usufruire per una ripetizione; a2) compensi per docenze.

sezione al): docenti con cessione diritti di autore

Di seguito vengono indicati i nominativi dei docenti a cui sono stati corrisposti corrispettivi per
cessione dei diritti di autore, i relativi importi annui ed il corso di formazione professionale di
specializzazione di riferimento (UCPI= diritto penale; AGI= diritto del lavoro; AIAF=diritto di
tamiglia; UNCAT=diritto tributario):
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Docente

ALVINO ILARIO

ARCERI ALESSANDRA
ARMELLLINI STEFANO
BARIATTI STFANIA
BARTALOTTA STEFANO
BARUFFI MARIA CATERINA
BASILVECCHIA MASSIMO
BENIGNI ACHILLE
BIANCHI FABIO GIUSEPPE
BORALI MAURIZIO
BORTONE ROBERTA
BRUCCOLIERI MARIA
BULGARINI D'ELCI GIUSEPPE
CALABRESE CINZIA
CALVIGIONI RENZO
CARBONE VINCENZO
CENTORE PAOLO
CHIUSOLO STEFANO
CORDEIRO GUERRA ROBERTO
DE STROBEL GABRIELLA
DELL'ORO RICCARDA
DOLFIN NICOLETTA
DURANTE GIUSEPPE
ESCALAR GABRIELE
FALSITTA GASPARE
FERRANDO GILDA
FERRANTE VINCENZO
FIGONE ALBERTO

FINO PIERLUIGI MARIA
FOLIGNO ALESSIO

FOSSATI CARLO
FRANCESCHINIS LORENZO
FRONTICELLI BALDELLI ENRICO
FUSILLO MATTEO

Rif.to
AGI
AIAF
AIAF
AIAF
AGI
AIAF
UNCAT
UNCAT
AGI
AGI
AGI
UNCAT
AGI
AIAF
AIAF
UNCAT
UNCAT
AGI
UNCAT
AIAF
AGI
UNCAT
UNCAT
UNCAT
UNCAT
AIAF
AGI
AIAF
AIAF
UNCAT
AGI
AGI
UNCAT
AGI

Corr.dir.autore
309,90
800,00
406,50
350,00
200,00
400,00
400,00
600,00
240,00
200,00
480,00
100,00
200,00
150,00
345,78
200,00

1438,22
200,00
200,00
354,00
180,00
200,00
200,00
200,00
200,00
400,00
480,00
900,00
250,00
800,00
100,00

50,00
400,00
175,00
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

GAFFURI GIANFRANCO
GALLEANI D'AGLIANO NICOLA
GALLI CARLO ANDREA
GASPARRI TAMARA
GIASANTI LORENZO
GIORGETTI MARIACARLA
GIORGI FILIPPO MARIA
GIUSTINIANI MARCELLO
GUARRIELLO FAUSTINA
LODA CARLA

LOGOZZO MAURIZIO
MANTELLINI ANDREA LUIGI
MARCUCCI CARLA
MARESCA ARTURO
MATETICH STEFANO
MAZZOLENI FRANCESCA
MOSCOLONI ENRICO
NEGRI ANTONELLA
NOCERINO OTTAVIO
NUSSI MARIO

ODDI PAOLO

PACCHIANA PARRAVICINI GIOVANNA

PANSIERI SILVIA

PARLATO ANDREA
PETRACCI FABIO
PIETRASANTA LAURA MARIA
PISANO FRANCESCO
POGGIOLI MARCELLO

PROIA GIAMPIERO

PROIETTI ROBERTO

RAGUCCI GAETANO

RATTI ANTONELLA

ROCCO DI TORREPADULA FRANCESCO

ROSSI LUCIO MODESTO
RUSSO ANITA

UNCAT
UNCAT
AGI
UNCAT
AGI
UNCAT
AGI
AGI
AGI
AIAF
UNCAT
AGI
AIAF
AGI
AGI
AIAF
AGI
AGI
UNCAT
UNCAT
AIAF
AGI
UNCAT
UNCAT
AGI
AIAF
AIAF
UNCAT
AGI
UNCAT
UNCAT
AGI
AGI
UNCAT
UNCAT

100,00
587,30
200,00
200,00
480,00
200,00
200,00
100,00
240,00
150,00
200,00
360,00
454,50
200,00
100,00
150,00
480,00
200,00
400,00
400,00
150,00
400,00
800,00
200,00
100,00
150,00
300,00
200,00
300,00
200,00
200,00
630,00
200,00
200,00
100,00
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70
71
72
73
74
75
76
77

Numero totale docenti donne (corrispettivo diritto di autore) sezione al) : 27

sezione a2): docenti con corresponsione di compenso

SAPI GIULIA

SCARPELLI FRANCO
SCORCELLI RENATO OSCAR
SCUFFI MASSIMO
TAGLIAFERRI VERA
TREGLIA GIORGIO
TROMBELLA LORENZO
VIARENGO ILARIA

AIAF
AGI
AGI
UNCAT
AIAF
AGI
UNCAT
AIAF

150,00
400,00
300,00
200,00
400,00
300,00
400,00
400,00

Di seguito vengono indicati i nominativi dei docenti a cui sono stati corrisposti compensi per lo

svolgimento delle lezioni da loro svolte:

O© 0 NN O G B W N -

N R R R /) ) |, | | )
S O 00 N O O ok W DN =R O

Docente

BACCHINI FRANCESCO
BELLOMO STEFANO

BIASI MARCO

BONARDI OLIVIA

CAIRO LORENZO

CORTI MATTEO

DE MOZZ1I BARBARA

DE PALMA ALESSANDRO
DE STEFANO VALERIO MICHELE
DENTICI LORENZO MARIA
FAILLA ALESSANDRO
FURLAN GIANPAOLO
GIASANTI LORENZO
GIUSTINIANI MARCELLO
LOSAPPIO GIUSEPPE
LOVECCHIO LUIGI

LS LEXJUS SINACTA ELISA
MAFFEI ROSINA
MOLTENI GIORGIO
MOSCOLONI ENRICO

Rif.to
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
AGI
UCPI
UNCAT
AIAF
UNCAT
AGI
AGI

Compenso

642,72
600,00
589,90
480,00
800,00
480,00
720,00
600,00
480,00
240,00
2000,00
1800,00
720,00
2200,00
374,90
266,50
600,00
198,49
1800,00
200,00
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21  OCCHINO ANTONELLA AGI 480,00

22 PACCHIANA PARRAVICINI GIOVANNA AGI 360,00
23  PUTATURO FEDERICO AGI 240,00
24  ROMANO GIUSEPPE UNCAT 2000,00
25  RUCCI CATERINA AGI 400,00
26  SANNINO ANTONIO UNCAT 1800,00
27  SCARPELLI FRANCO AGI 800,00
28  SCORCELLI RENATO OSCAR AGI 2000,00
29  STUDIO EULEX UNCAT 100,00
30 STUDIO MAZZOLENI& PISCETTA AIAF 300,00
31  TULLINO PATRIZIA AGI 240,00
32  VALLAURI MARIA LUISA AGI 480,00
33  VETTOR TIZIANA AGI 480,00
34 ZAMBELLI ANGELO AGI 200,00

Numero totale docenti donne (compenso) sezione a2): 11

Sezione b): compensi a favore di altri lavoratori autonomi

Cognome Nome Prestazione Compenso
1 BARONI SARA CONS. GRAFICA 724
2 BIFANI MASSIMILIANO CONS.LAVORO 3600
3 BRIOLA GIOVANNI CONS. TECNICA 920
4 PALLADINO DAVIDE CONS.TECNICA 156
5 PISCITELLI VINCENZO CONS. FISCALE 18000

Numero totale altri lavoratori autonomi donne sezione b): 1
m) Riepilogo totale numero lavoratori (dipendenti ed autonomi) donne:
Numero totale lavoratori dipendenti donne: 3
Numero totale lavoratori autonomi docenti donne (con cessione diritto di autore) sezione al): 27
Numero totale lavoratori autonomi docenti donne (con compenso) sezione a2): 11
Numero totale altri lavoratori autonomi donne sezione b): 1

Totale complessivo numero lavoratori donne: 42



n) Imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro partecipati:
L’impresa non detiene partecipazioni in enti di qualsiasi tipo
o) Imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro che partecipano nella impresa sociale:

Della impresa sociale, come gia detto (sezione soci), fanno parte quattro associazioni forensi

che non perseguono scopo di lucro. Di seguito le partecipazioni detenute da ciascuna di esse:

Associazione AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI- AGI, avente
sede legale in Via Lentasio N. 7, Milano (MI), Codice fiscale
97310270157, titolare di una quota 25% del capitale sociale pari ad euro
5.000,00;

Associazione ASSOCIAZIONE ITALIANA DEGLI AVVOCATI PER LA
FAMIGLIA E PER I MINORI - AIAF, avente sede legale in Galleria
Buenos Aires 1, Milano (MI), Codice fiscale 04463851008, titolare di
quote pari al 25% del capitale sociale, pari ad euro 5.000,00;

Associazione UNIONE CAMERE PENALI ITALIANE - UCPI, avente
sede legale in Via Banco Di S.spirito N.42, Roma (RM), Codice fiscale
05386821002, titolare di quote pari al 25% del capitale sociale pari ad
euro 5.000,00;

Associazione UNIONE NAZIONALE DELLE CAMERE DEGLI
AVVOCATI TRIBUTARISTI - UNCAT, avente sede legale in Via
BancodiS.Spirito n.42, Roma (RM), Codice fiscale 97214580587, titolare
di quote pari al 25% del capitale sociale, pari ad uero 5.000,00;

Tutte e quattro le associazioni forensi specialistiche, senza finalita di lucro, perseguono lo scopo di
diffondere la cultura legale del loro ambito di specializzazione, nonché la diffusione della legalita

in generale e la valorizzazione della figura dell’avvocato.

p) Principali collaborazioni attive con altri enti (specificando la natura del rapporto e delle

intese):

Il coordinamento e la direzione scientifica dei corsi di formazione professionale postuniversitari
tinalizzati al conseguimento del titolo di avvocato specialista, cosi come per ulteriori offerte
formative professionali postuniversitarie sempre specialistiche, e rimessa alla singole associazioni,
soci di Gnosis. Ciascuna di essa, per il proprio ambito di competenza, e stata riconosciuta dal CNF
come quella maggiormente rappresentativa a livello nazionale. Le associazioni forensi

specialistiche gestiscono i rapporti con il Consiglio nazionale Forense e con i Dipartimenti di
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Giurisprudenza di varie Universita per realizzare, di concerto tra loro, sulla base di apposite

convenzioni, I’offerta formativa.

La Gnosis, dal canto sua deputata alla gestione dell’organizzazione dei corsi per tutto cio che e
diverso dal coordinamento didattico scientifico, non ha particolari collaborazioni con enti da
segnalare, se non quelle proprie che ciascuna impresa instaura con i fornitori di beni e servizi di

cui necessita.
q) Volontari attivi nell’organizzazione dell’impresa:
Non vi sono lavoratori volontari.

L’attivita scientifica e di coordinamento didattico per la produzione dell'offerta formativa
professionale e svolta dalle singole associazioni forensi, ciascuna per l'ambito della propria
specializzazione. Le stesse vi provvedono per il tramite dei propri associati che svolgono questa

attivita su base volontaristica.
r) Numero e tipologie dei beneficiari dell’attivita sociale svolta:

I beneficiari diretti dell’attivita sociale svolta dall'impresa sono gli allievi dei corsi di formazione.
E’ solo questa pertanto la categoria dei beneficiari ed e rappresentata dagli avvocati, iscritti
all’ordine professionale, che partecipano ai corsi di formazione per conseguire il titolo di avvocato
specialista ai sensi dell’art.9 della legge n.247/2012 e/o ad altri corsi di formazione professionale

postuniversitaria sempre a carattere specialistico.

Per ciascun corso finalizzato al conseguimento della specializzazione il numero dei beneficiari

nell’anno in esame e stato il seguente:
Corso in diritto penale: 230

Corso in diritto del lavoro: 173

Corso in diritto di famiglia: 72

Corso in diritto tributario: 94

s) Valutazione del Consiglio di Amministrazione circa i rischi di tipo economico-
finanziario cui l'impresa risulta esposta e dei fattori che possono compromettere il
raggiungimento dei fini istituzionali (con la descrizione delle procedure poste in essere

per prevenire tali rischi):

Non esistono particolari rischi di tipo economico finanziario a cui 'impresa risulti esposta. Essa
vanta un patrimonio netto adeguato alle iniziative che si prefigge. Atteso che I'impresa determina
le quote di iscrizione ai corsi di formazione, che rappresentano le uniche entrate, con la finalita di
coprire i costi di esercizio, un fattore critico, solo a livello di flussi finanziari, puo essere

rappresentato dall’eventuale disallineamento temporale della chiusura del corso precedente, che
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per quanto detto finanzia le spese di esercizio, e I'inizio di quello successivo. Se quest’ultimo non e
vicino temporalmente alla chiusura del corso precedente, per l'avvio del nuovo corso puo
verificarsi una difficolta finanziaria, considerato che le riserve presenti in patrimonio non sono
tutte liquide. Per prevenire questo fattore di rischio, che ha effetti temporanei e — si ripete - limitati
al solo flusso finanziario, i corsi nuovi devono avere avvio pochi mesi dopo la chiusura di quelli
precedenti. Considerato che i corsi hanno durata biennale questo fattore di rischio si realizza solo

nell’esercizio in cui termina il corso biennale precedente ed ha avvio quello successivo.

In relazione alla perdita dell’esercizio in chiusura, va detto che essa e conseguenza esclusiva di
questa circostanza. Il corso biennale (2017/2018) in diritto penale e iniziato in ritardo rispetto alla
consuetudine che vede l'inizio dei corsi nel primo trimestre dell’anno. Lo stesso ha avuto inizio
soltanto nel mese di ottobre 2017; di conseguenza, tenuto conto della durata biennale del corso di
specializzazione, il suo termine non avverra a dicembre 2018 ma e programmato per maggio 2019.
Sul piano del conto economico e della determinazione del risultato di gestione finale, questo
differimento ha comportato che a fronte dei costi fissi di gestione della societa, quali ad esempio i
canoni di locazione degli immobili, i costi di retribuzione dei dipendenti, ecc., vi sono stati minori
ricavi, atteso che quelli annui relativi al corso di diritto penale sono stati iscritti per competenza
temporale per soli tre mesi. Il “recupero” di questo effetto, che ha natura transitoria, si realizzera
quando e se nel 2019, cosi come e in programmazione, il corso di diritto penale del biennio
2019/2020 sara avviato nel primo trimestre del 2019 in parallelo a quello in fase di ultimazione
relativo al biennio 2017/2018; infatti cid0 determinera che ai ricavi ordinari di competenza
dell’esercizio 2019, quelli del corso biennio 2019/2020, si aggiungeranno quelli “straordinari” di

competenza del corso biennio 2017/2018 protrattosi anche nel 2019.

1.2.4. Sezione C: obiettivi e attivita

a) Finalita principali dell’ente, in coerenza con quanto previsto in statuto e con riferimento
agli obiettivi di gestione dell’anno

La finalita esclusiva dell'impresa sociale e quella di realizzare una offerta formativa
postuniversitaria di natura professionale in ambito forense. L’impresa intende offrire una
formazione rivolta al saper fare professionale giuridico, che si aggiunga all’apprendimento del
solo sapere a cui risultano deputate le istituzioni universitarie. In particolare, I'ente realizza corsi
biennali della durata minima di 200 ore di formazione per la specializzazione forense,
attualmente, nei seguenti ambiti: diritto penale, diritto del lavoro e della previdenza sociale,
diritto di famiglia, diritto tributario. I destinatari dei corsi sono avvocati iscritti all’ordine
professionale. La frequentazione del corso con profitto consente agli iscritti di conseguire il titolo

di avvocato specialista previo il superamento di un esame finale.
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b) Sintesi delle principali attivita poste in essere per la realizzazione dell’oggetto sociale
con riferimento specifico ai principali progetti realizzati nell’anno

L’oggetto sociale dell'impresa prevede quale sua unica finalita quella di offrire una formazione
professionale forense di tipo specialistico.
Nell’anno in commento, I'attivita sociale ha riguardato lo svolgimento del primo anno dei quattro
corsi biennali di formazione professionale postuniversitario per ciascuno degli ambiti di
specializzazione citati (diritto penale, diritto del lavoro e della previdenza sociale, diritto di
famiglia, diritto tributario) oltre alla realizzazione di un corso specialistico in diritto penale
europeo.
L’organizzazione di ciascun corso prevede le seguenti attivita che sono state svolte anche
nell’anno in commento:

i.  una fase di carattere didattico-scientifico, che comprende la realizzazione del programma, il
coordinamento didattico delle varie docenze, la selezione del personale docente, la
preparazione di simulazioni in aula di casi pratici e lo svolgimento di esercitazioni pratiche,
I'assistenza formativa in aula agli allievi ad opera di un tutor, avvocato esperto nella
materia. Questa attivita di coordinamento didattico-scientifico € rimessa alle quattro
associazioni forensi, soci dell'impresa sociale, che ciascuna per l’ambito di propria
competenza la programma di concerto con i Dipartimenti di Giurisprudenza delle
Universita con cui le stesse sono convenzionate e poi la realizza con i docenti selezionati e
grazie all’apporto degli avvocati suoi iscritti su base volontaristica;

ii. una fase relativa alla organizzazione gestionale e svolgimento dei corsi di formazione, che
prevede: a) la gestione dei contatti con i docenti per la formalizzazione del contratto e la
regolazione della modalita di corresponsione del compenso; b) la gestione dei contatti con i
responsabili delle varie sedi della scuola dislocate sul territorio nazionale per acquisire la
disponibilita delle stesse nei giorni prefissati; c) la gestione dei contatti con i tecnici della
sede centrale e delle sedi periferiche per garantire il buon funzionamento del sistema
informatico per la gestione della videoconferenza; d) la regia dalla sede centrale per la
diffusione della lezione in videoconferenza; e) la raccolta delle presenze degli allievi; f)
I’assistenza ai docenti per il caricamento del materiale didattico sul sito di ciascuna scuola
per farne fruire agli allievi; g) la raccolta dei documenti amministrativi da fornire alla
struttura esterna (consulente) presso cui risulta esternalizzata la funzione contabile-
amministrativa e di tesoreria (quest’ultima con il supporto dell’amministratore delegato
che provvede in proprio all’autorizzazione ed all’esecuzione dei pagamenti) e tutto cio che
esula dalla direzione didattica dei corsi ma che e necessario per il loro svolgimento.

Questa fase viene svolta per il tramite dei dipendenti della Gnosis e delle imprese e
lavoratori autonomi che forniscono i beni ed i servizi, come ad esempio la struttura esterna
dello studio del consulente fiscale e contabile, presso cui sono esternalizzate le funzioni
contabili, amministrative e di tesoreria. A questa attivita partecipa anche 'amministratore

delegato.
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¢) Analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi, differenziando quelli
che sono sotto il controllo dell’ente e quelli che non lo sono

I fattori di rilievo per il conseguimento degli obiettivi che si pone I'impresa sociale sono costituiti
da tutti quegli elementi che concorrono alla produzione di un’offerta formativa professionale
forense di alta qualita; e dunque dalla scelta del tipo di didattica da adottare, preferibilmente
indirizzata verso il modello basato sul "case method", alla selezione dei docenti, all’assistenza in
aula da parte dei tutor, alla fruizione a distanza con modalita di videoconferenza di tipo
interattivo efficiente. Questi fattori sono tutti sotto il controllo dell’ente, perché frutto di sue scelte

decisionali.

Quale fattore esterno capace di influenzare, in modo negativo, il conseguimento degli obiettivi e
che sfugge al controllo dell’ente va indicata la circostanza che il D.M.n.144/2015, quale
disposizione di attuazione della disciplina sulla specializzazione forense, per quanto formalmente
adottato, di fatto non e ancora entrato in vigore, in quanto sospeso a seguito della sua
impugnazione giurisdizionale dinanzi al Consiglio di Stato. Questo fattore endogeno certamente
influenza in modo negativo il pieno conseguimento degli obiettivi dell'impresa perché allo stato, e
fintanto che il D.M. non entri pienamente in vigore, il titolo di avvocato specialista non puo essere
ancora conseguito. Il regolamento ministeriale, comunque, prevede una norma transitoria che
“salva” i corsi di formazione svolti in precedenza alla sua entrata in vigore, purche in possesso di

determinati requisiti, posseduti in quelli realizzati da Gnosis.

d) Valutazione, sulla base di indicatori qualitativi e quantitativi, dei risultati conseguiti con
evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni. Il coinvolgimento di coloro che
hanno prestato la propria opera presso I'impresa e dei beneficiari.

Una valutazione dei risultati conseguiti e offerta dalla lettura di un indicatore di tipo quantitativo,
costituito dal numero degli iscritti che e risultato quasi sempre crescente dalla prima edizione del
corso (2011/12) alla quarta edizione (2017/2018), il cui primo anno si e svolto nell’anno in
commento. Fa eccezione solo 'ultima edizione a causa della flessione registrata dal corso di diritto
penale.

Il numero degli iscritti per ciascuno dei quattro corsi e stato il seguente:

specializzazione iscritti  2011/12 2013/14 2015/16 2017/2018
diritto penale 147 219 394 230
dir.lavoro e prev.soc. 141 137 145 173
diritto famiglia 41 100 60 72
diritto tributario 34 82 66 94
totale iscritti 363 538 665 569

L’incremento o quanto meno la tenuta delle iscrizioni registrati nel corso degli anni e elemento di

valutazione positivo, anche da un punto di vista qualitativo, tenuto conto che le iscrizioni
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maturate sono state conseguenza della qualita dell’offerta formativa piuttosto che dell’aspettativa
del conseguimento del titolo di avvocato specialista, ancora ad oggi “congelata” per le ragioni in
precedenza esposte.

Altro indicatore qualitativo e costituito dal numero di allievi che hanno superato I'esame finale,
superiore al 70% degli iscritti, a conferma del profitto che essi hanno tratto fruendo della
formazione specialistica.

La valutazione finale positiva non deve indurre a rinunciare a conseguire sempre ulteriori e
significativi miglioramenti, a cui risulta indirizzata Iattivita della Gnosis.

Il corpo docente ha compartecipato insieme alla impresa ed ai coordinamenti didattico-scientifici,
garantiti in autonomia dalle quattro associazioni forensi, soci di Gnosis a registrare in costanza
dello svolgimento del corso il grado di qualita dell’offerta formativa per proporre eventuali
aggiustamenti in itinere.

Anche i lavoratori dipendenti dell'impresa hanno partecipato nella valutazione qualitativa
dell’offerta formativa; in particolare per cio che riguarda la fase organizzativa gestionale
dell’attivita di formazione (in precedenza descritta).

Gli allievi, dal canto loro, hanno partecipato a questa attivita previa valutazione costante del
gradimento della modalita didattica e del docente, compilando alla fine di ciascuna lezione un
questionario di valutazione. Questa collaborazione ha consentito di costruire I'offerta formativa,

e/o di modificarla in itinere, secondo le esigenze prospettate dai destinatari.

e) Forme di coinvolgimento dei lavoratori e dei beneficiari dell’attivita sociale

I lavoratori dipendenti dell'impresa partecipano alle riunioni dei Consigli di Amministrazione con
diritto di intervento sulle tematiche che involgono i loro rapporti, cosi come previsto dall’art.12
del Dlgs 155/2006, e vengono spesso sentiti per le tematiche che riguardano la produzione della
offerta formativa. Essi offrono il loro apporto segnalando all’amministratore delegato e/o
direttamente al Presidente del CdA le disfunzioni e le proposte di variazione da adottare in
relazione alle procedure organizzative attuate.

Per quanto concerne nello specifico la didattica, i docenti, lavoratori autonomi, collaborano al
miglioramento dell’offerta formativa in funzione della loro appartenenza (quasi sempre) alla
categoria professionale di avvocati ed alle associazioni forensi che hanno costituito la Gnosis, per
cui essi sono partecipi a pieno titolo degli obiettivi che si intende perseguire. Anche i docenti
esterni a questo contesto sono invitati a fornire questa collaborazione, che viene garantita con il
loro coinvolgimento nella fase del coordinamento didattico.

I beneficiari dell’attivita sociale, gli avvocati allievi dei corsi di formazione, partecipano anche essi
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, cosi come disposto dall’art.12 del Dlgs 155/2006,
per il tramite di un rappresentante da loro eletto, quando si discute della formazione
professionale. Con questa modalita, oltre che sulla base di segnalazioni e note di denuncia di
disfunzioni, essi vengono coinvolti nello svolgimento dell’attivita sociale della quale sono i

destinatari.
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f) Raccolta attivita fondi eseguita nell’anno

La Gnosis non ha avviato alcuna iniziativa finalizzata alla raccolta di fondi da parte di terzi, a
titolo di sovvenzioni. Essa, allo stato, fa affidamento esclusivamente sulle entrate rappresentate
dalla quote di iscrizione ai corsi dovute dagli allievi, che hanno la esclusiva finalita di coprire i

costi di esercizio.

g) Indicazione delle strategie di medio lungo termine

Le strategie della impresa sociale sono quelle di ampliare le offerte formative di tipo specialistico
aggiungendo a quella finalizzata al conseguimento del titolo di avvocato specialista ulteriori

attivita formative sempre specialistiche per garantire I’aggiornamento e I'approfondimento.

A cio va aggiunto il proposito di ampliare I'offerta formativa specialistica anche per ulteriori
ambiti previo l’eventuale ingresso nella compagine sociale di altre associazioni forensi.
L’ampliamento sara perseguito in coerenza con la finalita che ha dato luogo alla costituzione della
Gnosis, e vale a dire quella di riunire associazioni forensi specialistiche differenti tra loro per
garantire e differenziare l'offerta di alta formazione per ciascun settore giuridico, previa
compartecipazione di altre associazioni che siano state riconosciuta dal Consiglio Nazionale
Forense come maggiormente rappresentative a livello nazionale nel settore del diritto di loro

competenza.
1.2.5. Sezione D: esame situazione economica - finanziaria

a) Analisi delle entrate e dei proventi con indicazione del rispetto del requisito di cui
all’art.2, co.3 del Dlgs 155/2006:

Le entrate conseguite dalla Gnosis nell’esercizio in commento sono state le seguenti:

1-Ricavi da quote iscrizione corsi formazione €. 578.021
2-Ricavi da sublocazione immobile €. 32.200
3-Altri ricavi e proventi € 2091
Totale ricavi e proventi €. 612.312

I ricavi sub.1 rappresentano quelli derivanti dall’attivita sociale, per cui risulta rispettato il
requisito di cui all’art.2, co.3 del Dlgs 155/2006.

b) Analisi delle uscite e degli oneri:

Le uscite e gli oneri possono esser cosi classificati:

1 57 ACQUISTI DI SERVIZI 14.754
la 57.01.51.03 Buoni pasto dipendenti 3.293
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1.b
1.c
1.d
l.e
1.f

1.h

2.a
2.b
2.C

3.a
3.b
3.c

3.d
3.e
3.f

3.h
3.4
3.1
3.m
3.n
3.0

57.09.01.01
57.09.03
57.09.07
57.09.13.01
57.09.19
57.11.03
57.11.11
61

61.01.01.03
61.01.03
61.01.11.01

2.c.1

2.c.2

2.c.3

2.c4
61.01.13
61.01.15.01
61.01.19.01
61.01.19.03
61.01.19.05
61.01.23.01
61.05.01
61.05.03.05
61.05.11
63
63.01.09.01
63.01.09.03
63.01.13

63.01.21
63.01.51
63.05.01
63.05.11
63.05.13.01
63.05.19
63.05.21
63.05.23
63.05.25
63.05.51
65

Spese telefoniche ordinarie

Spese telefoniche radiomobili

Servizi telematici

Energia elettrica

Gas

Spese manutenzione attrezzature proprie

Canoni manutenzione attrezzature proprie

PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE
Consulenze fiscali ed esternalizzazione
servizi ammin.vi contabili

Consulenze tecniche

Docenze (cosi suddivise per corsi)

AGI 25.130
UNCAT 10.092
UCPI 375
AIAF 8.356

Spese antic.lavorat.autonomi

Rimborso spese docenti

Cassa previdenza ft Docenti

Contrib.cassa previd.lav.aut.

Contr.cassa prev.cons.ammin.fisc.
Contr.lav.occas/assoc.in partecip.aff.
Compensi amministratori

Rimborso spese trasferte componenti CdA
Contributi previdenziali amministratori
SPESE AMMIN.,COMM. E DI RAPPRESENTANZA
Spese per alberghi e ristoranti docenti
Sp.alberghi, rist (rappr.con limite ricavi)
Spese treni/aerei/taxi docenti

Spese rappres. deduc. (congressi UCPI
Rimini-Matera)

Spese commerciali varie

Spese postali

Altre spese amministrative

Premi di assicuraz.non obblig.deducibili
Spese pulizie Roma

Spese pulizie Milano

Valori bollati

Assistenza software

Spese generali varie

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

784
151
2.300
6.546
995
480
204
96.623

31.200
345
43.953

350
1.270
471
734
144

77
12.000
5.599
480
67.479
7.446
4.835
12.470

18.740
1.324
198
1.169
3.082
9.600
5.152
34
1.042
2.387
304.851
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4.a
4b

4.c

4d
4.e
4.f

5.a
5b
5.c

65.01.05.01 Canoni locazione immobili deducibili

65.01.05.09 Noleggio sale videoconferenze di cui:

4b.1

4b.2

4b.3

4b.4

65.01.07.01

65.05.13
65.05.15
65.07.03

67
67.01.01.01
67.01.03.01
67.01.07.01

AGI (divisione per sedi; 28 mezze giornate)

Bologna

Firenze

Padova

Torino

UNCAT (per sedi: 26 mezze giornate)
Bari

Bologna

Catania

Lecce

Napoli (+ gg. corso recup. con sedi MI-RM)

Palermo

Torino

UCPI (per sedi: 6 mezze giornate)
Avellino

Bologna

Bolzano

Cagliari

Campobasso

Catania

Catanzaro

Macerata

Palermo

Torino

Venezia

AIAF (per sedi: 18 mezze giornate)
Firenze

Palermo

Torino

Trieste

Spese condominiali Roma e Milano

Noleggio hardware videoconferenza
contratto Magnetic Media

Canoni noleggio attrezzature

Licenze d'uso software non capitalizzati
COSTI PERSONALE DIPENDENTE
Retribuzioni lorde dipendenti
Contributi INPS dipendenti

Quote TFR dipendenti

12.712

28.030

5.461

8.290

3.360
1.960
2912
4.480

2.770
3.120
6.520
2.500
6.500
2.459
4.160

300
902
553
115
480
447
246
615
273
480
1.050

1.500
2.940
2.800
1.050

170.404
54.492

14.068

63.898
1.320
668
101.798
78.871
16.800
5.635
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5d
5.e

6.2
6.b
6.C
6.d
6.e
6.f
6.g
6.h
6.1
6.1
6.m
6.n
6.0

7.a
7b
7.C

8.a
8.b
8.c
8.d
8.e
8.f

9.a

67.01.11
67.03.13

71

71.01.04
71.01.05
71.01.07
71.01.13
71.01.51.01
71.01.51.03
71.03.01.05
71.03.03
71.03.07.01
71.03.09
71.03.17
71.03.25
71.03.51

75

75.01.01
75.01.07
75.03.27.01
80

80.05.13
80.05.15
80.05.25
80.05.27
80.05.31
80.05.37
84

84.01.01

Premi INAIL

Ricerca, formazione e addestramento
ONERI DIVERSI DI GESTIONE
TASI

Diritti camerali

Imposta di registro e concess. govern.
Tassa raccolta e smaltimento rifiuti
Altre imposte e tasse indirette ded.
Altre imposte e tasse indirette inded.
Spese, perdite e sopravv.passive inded.
Sanzioni, penalita e multe

Contributi associativi versati
Cancelleria varia

Arrotondamenti passivi diversi

Spese gestione corsi scuole

Costi e spese diverse

ONERI FINANZIARI

Interessi passivi bancari

Commissioni e spese bancarie
Interessi passivi di mora pagati
AMMORTAMENTI

Amm.to civilistico impianti telefonici
Amm.to civilistico impianti specifici
Amm.to civilistico attrez.varia e minuta
Amm.to civilistico mobili e arredi
Amm.to civil. macch.d'ufficio elettrom.
Amm.to civilistico telefonia mobile
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO

IRES corrente

242
250
24.135
205
205
2.028
8.399
232
3.625
2.802
162
87
1.227
2
4.302
859
869

2

859

7
11.659
24
326
994
7.286
2.996
33
3.465
3.465

b1) In conformita alla finalita sociale dell'impresa Gnosis ed allo scopo di dare un’informazione

piu dettagliata, il conto economico unico “generale”, ricomprendente tutte le attivita e sopra

rappresentato sotto le sezioni a) e b), viene di seguito suddiviso in 5 sezionali, uno per ciascuno

dei quattro corsi di specializzazione, redatto sulla base dei costi e ricavi diretti, ed uno di carattere

residuale dove sono inseriti i costi ed i ricavi comuni ai quattro corsi.

61

61.01.11.01

CONTO ECONOMICO CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

POSTUNIVERSITARIA IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA

PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE

Docenze
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61.01.19.01

63
63.01.09.03
63.01.13

65
65.01.05.09
71
71.03.01.05
71.03.25

47
471101

61
61.01.11.01
61.01.15.01
61.01.19.01
63
63.01.09.03
63.01.13
63.01.21

65
65.01.05.09
71
71.03.01.05

47
47.11.15

Cassa previdenza ft Docenti
SPESE AMMIN., COMM. E DI
RAPPRESENTANZA

Sp.alberghi,rist.docenti

Spese treni/aerei/taxi docenti

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI
Noleggio sale videoconferenze

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Spese, perdite e sopravv.passive inded.
Spese gestione corsi scuole

TOTALE COSTI DIRETTI

A cui da aggiungere quota costi comuni

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE
PRESTAZIONI \\

Ricavi corso Scuola AGI

ElE I I

POSTUNIVERSITARIA IN DIRITTO DI FAMIGLIA

PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE
Docenze

Rimborso spese docenti

Cassa previdenza ft Docenti

SPESE AMMIN.,COMM. E DI RAPPRESENTANZA
Sp.alberghi,rist.docenti

Spese treni/aerei/taxi docenti

Spese rappres.deduc. (con limite ricavi)

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI
Noleggio sale videoconferenze

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Spese, perdite e sopravv.passive inded.

TOTALE COSTI DIRETTI
A cui da aggiungere quota costi comuni

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

Ricavi corso Scuola AIAF

420,96

1.883,12
1.269,90
613,22
12.712,00
12.712,00
348,26
24,00
324,26
40.494,24

256.000,00
256.000,00

CONTO ECONOMICO CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

8.435,68
8.356,28
55,40
24,00
2.366,92
144,20
1.722,72
500,00
8.290,00
8.290,00
12,00
12,00
19.104,60

105.950,00
105.950,00
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61
61.01.11.01
61.01.15.01
61.01.19.01
63

63.01
63.01.09.01
63.01.09.03
63.01.13
63.01.21

65
65.01.05.09
71
71.03.01.05
71.03.25

47

47.11.03
47.11.07
47.11.09

61
61.01.11.01
61.01.19.01

63
63.01.09.01
63.01.09.03
63.01.13
65

Ll I

CONTO ECONOMICO CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

POSTUNIVERSITARIA IN DIRITTO PENALE (iniziato 1/10/2017)

PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE
Docenze
Rimborso spese docenti

Cassa previdenza ft Docenti

SPESE AMMIN.,COMM. E DI RAPPRESENTANZA

SPESE COMMERCIALI E DI VIAGGIO
Spese per alberghi e ristoranti docenti
Sp.alberghi,rist (rappr.con limite ricavi)
Spese treni/aerei/taxi docenti

Spese rappres.deduc.(congressi)

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI
Noleggio sale videoconferenze

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Spese, perdite e sopravv.passive inded.

Spese gestione corsi scuole

TOTALE COSTI DIRETTI
A cui da aggiungere quota costi comuni

Ricavi corso Scuola UCPI
Corsi di formazione

Ricavi corso Diritto penale europeo

LR N

CONTO ECONOMICO CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

POSTUNIVERSITARIA IN DIRITTO TRIBUTARIO

PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE
Docenze

Cassa previdenza ft Docenti
SPESE AMMIN.,COMM. E DI
RAPPRESENTANZA

Spese per alberghi e ristoranti docenti
Sp.alberghi,rist (rappr.con limite ricavi)

Spese treni/aerei/taxi docenti
COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

10.102,68
10.092,02
10,66

589,98
99,09
402,48
88,41
28.029,51

1.604,68
374,90
1.214,78
15,00
37.798,43
37.798,43
7.346,43
2.387,80
9.824,20
18.240,00
5.460,71
5.460,71
2.971,90
400,00
2.571,90
31.597,67

79.421,29
61.290,00

98,34
18.032,95
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65.01.05.09 Noleggio sale videoconferenze 28.029,51
71 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 2.491,62
71.03.01.05 Spese, perdite e sopravv.passive inded. 1.086,06
71.03.25 Spese gestione corsi scuole 1.405,56
TOTALE COSTI DIRETTI 41.213,79

A cui da aggiungere quota costi comuni

47 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI  136.650,00
471113 Ricavi corso Scuola UNCAT 136.650,00

EE I

CONTO ECONOMICO RESIDUALE RELATIVO A COSTI E COMPONENTI POSITIVI

57
57.01.51.03
57.09.01.01
57.09.03
570907
57.09.13.01
57.09.19
57.11.03
57.11.11

61

61.01.01.03
61.01.03
61.01.13
61.01.19.03
61.01.19.05
61.01.23.01
61.05.01
61.05.03.05
61.05.11.07

63
63.01.09.03
63.01.13
63.01.51
63.05.01
63.05.11

COMUNI AI QUATTRO CORSI

ACQUISTI DI SERVIZI 14.753,72
Buoni pasto dipendenti 3.292,85
Spese telefoniche ordinarie 783,72
Spese telefoniche radiomobili 151,39
Servizi telematici 2.300,13
Energia elettrica 6.546,28
Gas 995,34
Spese manutenzione attrezzature proprie 480,00
Canoni manutenzione attrezzature proprie 204,01
PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE 50.928,82
Consulenze fiscali ed esternalizzazione servizi

ammin.vi contabili 31.200,00
Consulenze tecniche 345,00
Spese antic.lavorat.autonomi 350,40
Contrib.cassa previd.lav.aut. 733,80
Contr.cassa prev.cons.ammin.fisc. 144,00
Contr.lav.occas/assoc.in partecip.aff. 76,80
Compensi amministratori 12.000,00
Rimborso spese trasferta componenti CdA 5.598,82
Contr. cassa prev.ammin.profess.soci 480,00
SPESE AMMIN.,COMM. E DI

RAPPRESENTANZA 24.840,29
Sp.alberghi,rist(rappr.con limite ricavi) 631,00
Spese treni/aerei/taxi docenti 221,43
Spese commerciali varie 1.324,21
Spese postali 197,93
Altre spese amministrative 1.169,26
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63.05.13.01
63.05.19
63.05.21
63.05.23
63.05.25
63.05.51

65
65.01.05.01
65.01.07.01

65.05.13
65.05.15
65.07.03

67
67.01.01.01
67.01.03.01
67.01.07.01
67.01.11
67.03.13

71

71.01.04
71.01.05
71.01.07
71.01.13
71.01.51.01
71.01.51.03
71.03.01.05
71.03.03
71.03.07.01
71.03.09
71.03.17
71.03.51

75

75.01.01
75.01.07
75.03.27.01
80

80.05.13
80.05.15
80.05.25
80.05.27

Premi di assicuraz.non obblig.deducibili
Spese pulizie Roma

Spese pulizie Milano

Valori bollati

Assistenza software

Spese generali varie

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

Canoni locazione immobili deducibili

Spese condominiali e varie deducibili

Noleggio hardware videoconferenza contratto

Magnetic Media

Canoni noleggio attrezzature

Licenze d'uso software non capitalizzati
COSTI PERSONALE DIPENDENTE
Retribuzioni lorde dipendenti
Contributi INPS dipendenti

Quote TFR dipend.ordinari

Premi INAIL

Ricerca, formazione e addestramento
ONERI DIVERSI DI GESTIONE
TASI

Diritti camerali

Imposta di registro e concess. govern.
Tassa raccolta e smaltimento rifiuti
Altre imposte e tasse indirette ded.
Altre imposte e tasse indirette inded.
Spese, perdite e sopravv.passive inded.
Sanzioni, penalita e multe

Contributi associativi versati
Cancelleria varia

Arrotondamenti passivi diversi

Costi e spese diverse

ONERI FINANZIARI

Interessi passivi bancari

Commissioni e spese bancarie

Interessi passivi di mora pagati
AMMORTAMENTI

Amm.to civilistico impianti telefonici
Amm.to civilistico impianti specifici
Amm.to civilistico attrez.varia e minuta

Amm.to civilistico mobili e arredi

3.081,58
9.600,00
5.152,00
34,00
1.042,00
2.386,88
250.358,98
170.404,00
14.067,74

63.898,30
1.320,48
668,46
101.798,00
78.871,01
16.800,19
5.634,92
241,88
250,00
18.311,22
205,00
205,00
2.028,37
8.398,74
231,84
3.625,00
1.279,72
162,39
87,00
1.227,20
2,06
858,90
868,56
2,00
859,35
7,21
11.659,11
24,00
326,25
994,34
7.286,17
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80.05.31 Amm.to civil.macch.d'ufficio elettrom. 2.995,78

80.05.37 Amm.to civilistico telefonia mobile 32,57

84 IMPOSTE DELL'ESERCIZIO 3.465,00

84.01.01 IRES corrente 3.465,00
TOTALE COSTI COMUNI 476.983,70

53 ALTRI RICAVI E PROVENTI 34.279,34

Sopravv.attive da gestione

53.01.19.01 ordin.impon. 2.060,39

53.01.51.01 Ricavi da sublocazioni 32.200,00

73 PROVENTI FINANZIARI 2,48

I1 totale dei costi comuni, al netto dei ricavi comuni, é di €. 442.701,88 idealmente da ripartire tra

i quattro corsi

¢) Indicazione di come le spese abbiano supportato gli obiettivi chiave dell’ente:
Le spese che hanno supportato gli obiettivi sono quelle indicate nel precedente paragrafo sub. b).
Queste spese sono risultate congrue ed adeguate rispetto alla produzione della formazione

professionale.

d) Analisi dei fondi (fondi disponibili, vincolati e di dotazione):
I1 fondo di dotazione e rappresentato dal capitale sociale di €. 20.000.
I1 fondo vincolato e costituito dalla riserva legale di €. 4.530.

I fondi disponibili sono costituiti dalle altre riserve presenti nel patrimonio netto di €. 135.800, da

cui dovra essere decurtata la perdita dell’esercizio in commento.

e) Costi relativi all’attivita di raccolta fondi, entrate conseguite e percentuale di tali entrate

utilizzate per coprire i costi dell’attivita di raccolta fondi:

L’impresa sociale Gnosis non svolge attivita di raccolta fondi presso terzi sovventori. Pertanto non

vi sono costi destinati a questa attivita.

f) Analisi degli investimenti effettuati, delle modalita di finanziamento ed indicazione
della funzionalita di questi investimenti rispetto al conseguimento degli obiettivi

dell’ente:

Gli investimenti effettuati nell’anno in commento sono stati i seguenti:

e  VIDEOPROIETTORE EPSON (AGI MESSINA) 491,80
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*  SAMSUNG LCD49 + CAVO (AIAF VERONA) 456,46

*  VIDEOPROIETTORE EPSON 3 LCD (UNCAT V.V.) 368,69
* SCHEDA AUDIO 160,00
* LAMPADA PANASONIC EZ580 682,00
* N.2SOLSTA OLARP POLTRONA 151,61
* HARD DISK ESTERNO PORTATILE WDBFKT0040BGD-WE3N 154,92
* MODEM TIM 240,00

Essi sono funzionali all’allestimento e funzionamento delle sedi della Gnosis per la produzione

della formazione professionale.

Gli stessi sono stati finanziati con risorse proprie.

1.2.6. Sezione E: altre informazioni opzionali

Non vi sono ulteriori informazioni da fornire.

2. Pubblicita del bilancio sociale

2.1. Il presente bilancio, redatto dall’organo amministrativo, viene sottoposto all’approvazione

dell’assemblea dei soci insieme a quello di esercizio.

2.2. Dopo l'approvazione, il bilancio sociale verra depositato presso il Registro delle Imprese e ad

esso verra data la piu ampia pubblicita attraverso canali di comunicazione cartacei e telematici.

Roma, i 4 GIUGNO 2018 Il Presidente del C. di A.

Avv. Egidio Sarno
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